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REGLAMENTACION LEY 838 -

ESTATUTO DEL EMPLEADO LEGISLATIVO

ANEXO No. I

DEL INGRESO –

ARTICULO 1º.- Considérese empleado de carrera del Poder Legislativo, los que desempeñan cualquiera de las funciones o cargos de carácter permanente incluidos en la enunciación del artículo 8º., excluido personal superior, y que perciban un sueldo o remuneración incluido en la Ley General de Presupuesto.-

ARTICULO 2º.- Con excepción del personal técnico y el de servicios y maestranza, será condición indispensable para el ingreso contar con no menos de dieciocho (18) ni más de treinta y cinco (35) años de edad, excepto justificación de servicios públicos nacionales, provinciales y/o municipales en el lapso que corresponda desde dicha edad.-

ARTICULO 3º.- Serán además requisitos indispensables:

a) Certificado de buena conducta expedido por la Policía de la Provincia.-

b) Certificado de salud expedido por autoridad sanitaria provincial.-

c) No contar con otro empleo nacional, provincial y/o municipal.-

d) Probar idoneidad para el cargo a proveerse, mediante concurso de oposición y antecedentes.-

De las exigencias del inciso c), se exceptuará a la docencia cuando la incompatibilidad no surja del horario.- Exceptuase de lo establecido en los incisos a), b) y d) de este artículo al personal mencionado en el artículo 5º.-

PUNTO I

REGLAMENTACION: “A los efectos del ingreso como personal estable del Poder Legislativo previsto en el artículo 1o. de la Ley 838, se efectuará un llamado a concurso público de oposición y antecedentes (Inciso d)-artículo 3º), este concurso será CERRADO, y ABIERTO en caso de ser declarado desierto el primero.

Entiéndase como concurso CERRADO, aquel en el que puede participar el personal que se desempeña en la planta permanente de la Legislatura, con excepción del personal jornalizado y/o contratado.-

Para ingresar como personal estable, previo concurso abierto el postulante deberá reunir como mínimo el 70% del puntaje máximo exigido en el respectivo concurso, cuando el ingreso sea en la categoría inferior del respectivo escalafón. El puntaje máximo necesario para ingresar a una categoría superior se elevará al 85%. De existir mayor cantidad de aspirantes que reúnan el porcentaje mínimo de los cargos concursados disponibles, estos serán asignados a aquellos concursantes que reúnan el porcentaje más elevado”.-

LEY 838

ARTICULO 4º.- El ingreso se efectuará en el cargo inferior a la categoría y/o clase correspondiente, en la forma establecida por la reglamentación. Exceptuase de esta exigencia al personal que ingresa en el primer llamado a concurso.-

PUNTO II

Mod. por Resol. No. 811/94.

REGLAMENTACION: “Determínense las siguientes categorías de ingreso:

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO:

Hasta 17 años ....................Categoría A-M13 “AYUDANTE” (cadete) 

Hasta l8 años:.....................Categoría A-L12 “Escribiente”  

Más de l8 años:...................Categoría A-K11 “Escribiente mayor”

TAQUIGRAFOS:

Más de 18 años:...................Categoría T-G 7

PERSONAL DE SERVICIO Y MAESTRANZA:

Hasta 17 años ...................Categoría M-L12 “ayudante Ingresante”

Hasta l8 años:....................Categoría M-K11 “ayudante de servicio” 

Más de l8 años:..................Categoría M-J10 “Auxiliar ayudante”

INFORMATICA:

Hasta 18 años:....................Categoría I-M 13

Más de 18 años:...................Categoría I-L 12

Para una mayor jerarquización de la carrera administrativa, será requisito excluyente para ingresar en el escalafón “Administrativo y Técnico” y en el de “Taquígrafos”, tener aprobado el ciclo secundario completo en cualquiera de sus modalidades. Para el escalafón “Servicio y Maestranza” el requisito de ingreso será tener aprobado el ciclo primario completo en cualquiera de sus modalidades.-

 Para aquellos postulantes que han realizado carreras universitarias y/o terciarias, las pautas a tener en cuenta para su ubicación en el escalafón Administrativo y Técnico serán las siguientes:

TITULO (Nivel)          DURACION                   CATEGORIA DE INGRESO

UNIVERSITARIO      1 a 3 años                    Jefe de Despacho 

UNIVERSITARIO      4 años                          Oficial Superior de 2da.

UNIVERSITARIO      5 o más años               Oficial Superior de lra. 

TERCIARIO              1 a 3 años                    Oficial Principal 

TERCIARIO              4 o más años               Oficial Mayor

A los fines del escalafonamiento precedente, deberá atenderse además a la circunstancia de que quien posea el título, desempeñe funciones propias de su profesión, no comprendidas en otros agrupamientos. Asimismo, deberá el título invocado tener su reconocimiento oficial por parte del Ministerio Nacional de Educación o del Consejo Provincial de Educación de Río Negro.-

 Quedan comprendidos en el presente artículo, los agentes que hubieren ingresado sin título y lo obtuvieren luego de ello, quedando esto último sin embargo condicionado a la existencia de la vacante respectiva.-

LEY 838

DE LA ESTABILIDAD:

ARTICULO 5º.- Asegúrase la estabilidad para todo el personal comprendido en las disposiciones del artículo 1º, que haya actuado durante noventa (90) días consecutivos a partir del ingreso.-

 Exceptúase de estas prescripciones:

a)
Legisladores. Los Legisladores se regirán en cuanto a su estabilidad, por las disposiciones constitucionales pertinentes.-

b)
Secretarios de la Legislatura.

c)
Secretarios de Bloques.

e)
Directores Generales.

f)
Asesor - Director.

g)
Secretarios Privados que no revistan en categoría escalafonaria y no hayan cumplido los requisitos de ingreso.

PUNTO III

REGLAMENTACION: Se reconocerá estabilidad a todo el personal comprendido en las disposiciones del artículo lo. de la Ley 838 y que haya ingresado en las condiciones del PUNTO I de la reglamentación.-

El nombramiento del personal se hará con carácter provisorio durante el período de noventa (90) días consecutivos a partir del ingreso, a efectos de aquilatar las condiciones de idoneidad en el ejercicio de cargo conferido.-

Su confirmación se producirá automáticamente al cumplirse el período mencionado, salvo los casos en que mediara calificación desfavorable de los jefes inmediatos, ratificada por el Superior Jerárquico, aún cuando hubiese aprobado el examen de ingreso y llenado los demás requisitos que fija la Ley 838 y la presente reglamentación.-

LEY 838

ARTICULO 6º.- Entiéndase como escalafón el que surja de la presente Ley. A los efectos de las remuneraciones fíjase como nivel básico igual a cien, la dieta correspondiente al Legislador.-

 Las remuneraciones del resto del personal se determinará para cada categoría sobre las remuneraciones del legislador, conforme se consigna en el artículo 8º., sin perjuicio de las bonificaciones personales y funcionales que para el resto de la administración pública establezca la Ley anual de Presupuesto y su Complementaria.-

 ARTICULO 7º.- A los efectos de la carrera administrativa existirán - tres (3) clases de empleados, a saber:

a)
Técnico.

b)
Administrativo.

c)
Servicio y Maestranza.

 Esta enumeración no es taxativa, pudiendo la Legislatura crear todas clases y/o categorías que estime convenientes cuando las necesidades así lo justifiquen.-

DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 8º.- La Legislatura establecerá de acuerdo con las necesidades de la administración, el mínimo de ingreso y máximo de ascenso para cada categoría y/o clase, estableciendo el número adecuado de divisiones o secciones. La cantidad de cargos y la jerarquía de los mismos existentes dentro de las discriminaciones que hace el presente artículo, serán establecidas por los legisladores, utilizando al efecto las denominaciones que a continuación se detallan y que corresponden al personal comprendido en el régimen del Poder Legislativo:

Modificado mediante Resolución No. 362/96”LRN”.-

Cód. Clase      Denominación del cargo      Relación Porcentual

Personal Superior 

           01              Presidente                                  100 

           02              Legislador                                    l00 

03             Secretario de Cámara                   80 

04             Secretario de Bloque                     75 

05             Director General                            68 

06             Asesor de Comisiones                   65 

07             Director                                           63 

08            Secretario Privado                          58

09            Prosecretario Privado                     50

 Personal Administrativo y Técnico 

	A-A1 62 
	A-B2 57

	A-C3 52 
	A-D4 50

	A-E5 47 
	A-F6 44

	A-G7 40 
	A-H8 37

	A-I9   34 
	A-J10 3l

	A-K11 27 
	

	A-L12 23 
	

	A-M13 l9
	

	
	
	

	
	
	


Personal de Taquígrafos 

T-A1 62 

T-B2 57 

T-C3 52 

T-D4 47 

T-E5 42 

T-F6 37 

T-G7 32

Personal de Servicio y Maestranza ç

	M-A1 50 
	M-B2 47

	M-C3 44
	M-D4 40

	M-E5 37 
	M-F6 33

	M-G7 31
	M-H8 28

	M-I9 24
	M-J10 21

	M-K11 l9
	M-L12 l5


Personal de Informática 

I-A1 62

I-B2 57 

I-C3 52 (Analista de Sistema)

I-D4 50 (Analista Programador) 

I-D4 50 (Analista Programador) 

I-E5 47 (Programador) 

I-E5 47 (Analista Programador) 

I-F6 44 (Programador)

I-F6 44 

I-G7 40 

I-H8 37 

I-I9 34 

I-J10 31 

I-K11 27 

I-L12 23 

I-M13 l9

PUNTO IV

REGLAMENTACION: La carrera administrativa es el derecho del personal al progreso dentro del ámbito de actuación, pudiendo cambiar de grupo y/o ascender de categoría siempre que acredite título habilitante, capacitación específica o ídoneidad suficiente adquirida en el ejercicio de sus funciones en tanto y en cuanto se encuentre prevista presupuestariamente la vacante.-

a)
El derecho a la carrera administrativa establecida en el presente artículo anterior, se refiere siempre al grupo o categoría de revista del agente y no a la función que se le haya asignado circunstancialmente, si ésta última no fuera inherente a aquellas.-

b)
La Legislatura en su presupuesto establecerá de acuerdo a las necesidades que el giro de la administración produzca, el máximo de ingresos y de ascensos para cada grupo y/o categoría de la planta de carrera, debiendo darse participación a la entidad gremial que representa al personal en la elaboración del anteproyecto de las plantas respectivas.-

- El personal tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden ascendente y dentro de las escalas de la categoría y grupo en que hubiere sido designado (Ver ANEXO II).-

c)
Para que el personal tenga derecho a ser promovido de categoría deberán concurrir las siguientes circunstancias:

 -Que existan en su grupo de carrera, vacantes en las categorías superiores y sea necesario cubrirlas a juicio de autoridad competente, o sean creados nuevos cargos de acuerdo a las necesidades del servicio.-

 -Que los aspirantes de las categorías inferiores reúnan las condiciones y calificaciones que se establecen en esta reglamentación y de los concursos para su provisión.-

DE LOS CONCURSOS:

 En el concurso CERRADO el agente deberá reunir como mínimo el 65% del puntaje máximo exigido en el respectivo concurso, cuando el mismo encuadre a las categorías de ejecución: A-M13 a A-E7 (Administrativo y Técnico); M-L12 a M-G7 (Servicio y Maestranza).-

El puntaje mínimo necesario para las categorías de conducción: A-F6 a A-A1 (Administrativo y Técnico); M-H8 a M-A1 (Servicio y Maestranza), se elevará al 80%.-

De existir mayor cantidad de aspirantes que reúnan el porcentaje mínimo de los cargos concursados disponibles, estos serán asignados a aquellos concursantes que reúnan el porcentaje más elevado, quedando el resto en condiciones de ascender al producirse una vacante o en el ejercicio siguiente.-

Declarado desierto el concurso CERRADO, se procederá al llamado concurso ABIERTO, sólo cuando se requieran títulos o conocimientos especiales y no existan en la planta permanente del Poder Legislativo, agentes que reúnan dichas condiciones, estableciéndose los porcentajes mínimos citados en la reglamentación del artículo 3º. de esta Ley.-

Podrán participar del concurso, todos aquellos que reúnan las exigencias del artículo 2º y 3º de la Ley 838 y de la presente reglamentación.

 Para una mayor jerarquización de la carrera legislativa los cargos de A-C3 , A-B2 y A-A1 , deben ser concursados, estableciéndose para ello las siguientes pautas:

 l) Para poder presentarse a un concurso de A-C3, el empleado debe revistar en las categorías inmediatas inferiores, que serían:

a)
A-E5 b) A-D4

2)
Para poder presentarse a un concurso de A-B2 el empleado debe revistar en las categorías inmediatas inferiores, que serían:

a)
A-D4 b) A-C3

3)
Para poder presentarse a un concurso de A-A1 , el empleado debe revistar en las categorías inmediatas inferiores, que serían:

a)
A-C3 b) A-B2

En las categorías superiores del escalafón de Servicio y Maestranza, al igual que el escalafón Administrativo y Técnico, se establecerán concursos de acuerdo a las siguientes pautas:

l) Para poder presentarse a un concurso de M-B2, el agente deberá revistar en las categorías inmediatas inferiores, que son:

a)
M-F6 b) M-E5

2) Para poder presentarse a un concurso de M-A1, el agente deberá revistar en las categorías inmediatas inferiores, que son:

a)
M-B2 b) M-E5

En el sector Taquígrafos las promociones se realizarán cada seis (6) años por concurso desde la categoría de taquígrafos de 3ra.,pudiendo concursar los agentes que revistan en la categoría inmediata inferior a la concursada.-

 -Que en un grupo distinto al de su clasificación exista vacante y la autoridad competente resuelva cubrirla o se creen nuevos cargos y reúnan los antecedentes, calificaciones y demás requisitos reglamentarios y especiales para su provisión.-

 -Para los ascensos de función se deberá tener en cuenta la escala establecida en el ANEXO II (Adm. y Técnico, Taquíg.).-

 -Para las futuras promociones, se determina una permanencia mínima de dos (2) años en la categoría, para todos los agentes de planta permanente de este Poder.-

 -Para los ascensos de función, se deberá tener en cuenta la escala que figura en el ANEXO II, (Servicio y Maestranza). 

ANEXOIII

DE LOS TAQUIGRAFOS

PUNTO V

REGLAMENTACION: (VER ANEXO III)

LEY 838

ARTICULO 9º.- El personal será promovido siguiendo el orden de la categoría y/o clase a que pertenece, dentro de la estructuración que al efecto hiciera la Legislatura.-

ARTICULO 10.- Las promociones tendrán lugar cuando las sumas de las calificaciones alcance el módulo establecido para el ascenso, excepto cuando éste implique funciones directivas, en cuyo caso será requisito indispensable la existencia previa de la vacante.-

ARTICULO 11.- El personal que con retención de categoría fuera nombrado para desempeñar funciones excluídas del ámbito de aplicación de este Estatuto, será promovido de acuerdo con la última calificación obtenida, y a las modalidades de la categoría y/o clase a la que pertenece, durante el tiempo que ejerza dichas funciones. A su término se reintegrará al cargo que le corresponde.-

DE LA JUNTA DE ADMISION, DISCIPLINA Y CALIFICACIONES

ARTICULO 12.- La Junta de Admisión, Disciplina y Calificaciones - estará integrada:

a)
Por el Secretario Administrativo de la Cámara.-

b)
Por el Director o Jefe de Personal.-

c)
El Superior Jerárquico de él o los empleados que toque juzgar o calificar.-

d)
Por un representante del Personal Administrativo y Técnico.-

e)
Por un representante del Personal de Servicio y Maestranza.-

 Los representantes de los empleados serán elegidos por el voto directo de los mismos, durarán un (l) año en sus funciones y podrán ser reelectos, en los casos de concursos participarán los funcionarios y representantes enumerados en los en los incisos a), b) y d).-

ARTICULO 13.- Estará a cargo de la Junta creada en virtud de las disposiciones del artículo anterior, todo lo relacionado con las prescripciones del régimen disciplinario y de calificaciones.-

DE LAS CALIFICACIONES

Punto VI

Los agentes del Poder Legislativo serán calificados en forma individual, por su desempeño en la carrera, tramo y categoría en que revistan, una vez por año, siendo de aplicación lo dispuesto en el presente capítulo.-

Deberá calificarse cada agente por la función que desempeña, procurando no comparar entre sí a los distintos grupos.-

La calificación tendrá los siguientes alcances:

a)
Determinar la confirmación o cese del agente ingresado con carácter previsional (previo a cumplir los noventa (90) días corridos de incorporado).-

b)
Actuar como elemento de valoración en los casos que deba comparar agentes de un mismo agrupamiento.-

c)
Actuar como elemento de valoración para solicitar cambio de carrera o agrupación.-

La Junta de Admisión, Disciplina y Calificaciones tendrá por misión fundamental coordinar el proceso de calificación de todo el personal legislativo de planta permanente y propenderá su mejoramiento y perfeccionamiento. Con tal objeto:

a)
Se reunirá como mínimo con treinta (30) días de anticipación a cada proceso de calificación a los efectos de colaborar en la tarea específica con los calificadores, en todos aquellos proyectos que estos consideren menester.-

b)
Luego de efectuado el proceso de calificación, la Comisión preparará un informe detallado relacionado con el proceso calificatorio efectuado, señalando en cada caso, si las hubiere, las fallas advertidas en el mismo o inconvenientes registrados, parcialmente propondrá las medidas que conceptúe indispensable para mejorar el sistema.-

En ningún caso la Junta influirá sobre los calificadores para que modifiquen las calificaciones de los agentes considerados individualmente. Pero a solicitud de cualquier calificador, le dará todo el asesoramiento que éste requiere para resolver casos individuales especiales.-

El puntaje total que logre cada agente al ser calificado será disminuido si ha sido objeto de sanciones disciplinarias en el período calificatorio conforme a la siguiente escala:

a)
Por cada apercibimiento en el período considerado, disminución del 5% del puntaje logrado.-

b)
Suspensiones hasta cinco (5) días en el período considerado disminución del 30% del puntaje logrado.-

c)
Suspensiones que totalicen más de cinco (5) días y hasta quince (l5) días a el período considerado, disminución del 40% del puntaje logrado.-

d)
Suspensiones que totalicen más de l5 días en el período considerado, disminución del 55% del puntaje logrado.-

El resultado obtenido será en definitiva la calificación del agente, estas disminuciones porcentuales sólo interesarán al total del puntaje logrado.-

Cada agente y hasta la categoría inferior de los diferentes agrupamientos señalados en el artículo 8º. de la Ley 838, deberán ser calificados en primera instancia por su jefe inmediato, con el asesoramiento del Director del área cuando correspondiera. El calificador por causas fundadas, podrá excusarse de calificar al agente, admitida la excusación será reemplazado por quien designe la Junta de Calificación.-

 El primer calificador tendrá una antigüedad de dos (2) años en el área, como mínimo.-

Los agentes deberán ser notificados de sus calificaciones antes de ser elevadas a la Junta de Calificación.-

La notificación de las calificaciones y el derecho a la interposición de reclamo se ajustará a las siguientes normas:

a)
Se hará en forma escrita e individual.-

b)
Los agentes que estuvieran ausentes por licencias o enfermedad serán notificados personalmente en el domicilio que tenga registrado en la Dirección de Personal.-

c)
El agente podrá interponer su reclamo debidamente fundado dentro de los cinco (5) días hábiles de haber sido notificado; para el caso a que se refiere el apartado b) del presente inciso, el plazo para interponerse el reclamo empezará a contarse a partir de la fecha de su reincorporación al servicio.-

d)
Las aplicaciones deberán ser fundadas por el recurrente escritas y firmadas, las que deberán ser elevadas a los Jefes respectivos, quienes las trasladarán a la Junta de Calificación, la que en definitiva evaluará e informará a la Presidencia de la Cámara, a los efectos de fallar en última instancia, siendo ésta inapelable.-

La Junta de Calificación para cumplir con la misión que se le confiere en el párrafo anterior apartado d), podrá solicitar la comparencia del calificado a los efectos de requerir, si fuera necesario, informe verbal aclaratorio o ampliatorio.-

El proceso calificatorio deberá realizarse cada año, en el período comprendido entre el lo. de Octubre al 30 de Noviembre, debiendo la primera instancia entregar a la Junta Calificadora las conclusiones dentro de los cinco (5) días hábiles de finalizado el mismo.-

EL agente con renuncia en trámite no será calificado.-

 Los agentes con licencia por largo tratamiento, no serán calificados, valiendo su último puntaje.-

El mismo tratamiento se dará a los agentes que a la fecha de calificación se encuentran cumpliendo con el servicio militar.

Los agentes que se encuentren haciendo uso de licencia sin goce de haberes no serán calificados.-

PUNTO VII

REGIMEN CALIFICATORIO

a)
PUNTAJE: Se considerará puntaje de cero (0) a cien (l00) a los agentes debiendo los mismos distribuirse en:

CAPACIDAD ESPECIFICA
de 0 a 35 

DEDICACIÓN
de 0 a l0 

CULTURA GENERAL
de 0 a 10 

INICIATIVA Y ESPIRITU DE Superración de
 0 a l5  

TOTAL DE EFICIENCIA
de 0 a 70

DISCIPLINA.
de 0 a 15 

CUMPLIMIENTO
.de 0 a 15 – 

TOTAL DE CUMPLIMIENTO.
de 0 a 30

b)
La Dirección de Personal a requerimiento de la Junta de Calificación suministrará un detalle que contenga los datos necesarios para calificar el rubro CUMPLIMIENTO y las sanciones disciplinarias a los efectos de realizar las disminuciones correspondientes.-

c)
La Junta Calificadora solicitará a la Dirección de Personal la verificación del puntaje dado a cada calificado en el rubro CUMPLIMIENTO y en los descuentos de puntaje por sanciones disciplinarias a licencias sin goce de haberes por índole particular.-

d)
RESUMEN CALIFICATORIO: La Junta de Calificación una vez obtenido los antecedentes calificatorios individuales y conforme al total de puntos obtenidos por cada agente efectuará los siguientes encuadres:

SOBRESALIENTE
.de 90 a l00 puntos 

MUY BUEN0
.de 75 a 89 puntos 

BUENO..
..de 60 a 75 puntos 

REGULAR.
.de 40 a 59 puntos 

DEFICIENTE
de menos de 39 puntos

e)
RECOMENDACIONES: Cada calificador deberá tener en cuenta:

a)
Que la acción de calificar debe estar precidida por el más estricto e insobornable sentido de justicia.-

b)
Que la calificación no solo hace a los intereses del agente sino también a los intereses del Poder Legislativo.-

c)
Que una calificación errónea o superficial, desfigura los méritos o desméritos del agente y se transforma, por lo tanto, en un fraude o en una prebenda.-

d)
Que la integridad, el carácter, el sentido de la obligación y deber, quedan relevados y documentados en la ecuanimidad con que se califique.

e)
Que esa ecuanimidad con que se juzgue el subalterno, será factor a tener en cuenta para ser juzgado.-

A)
CAPACIDAD ESPECIFICA

a)
Laboriosidad:

3 puntos: aceptable 4 puntos: muy aceptable 5 puntos: sumamente laborioso

b)
Rendimiento:

3 puntos: aceptable 4 puntos: muy bueno 5 puntos: excelente

c)
Calidad de trabajo:

3 puntos aceptable 4 puntos buena calidad 5 puntos alta calidad

d)
Seguridad en sus funciones:

Se refiere al grado de seguridad alcanzado por el calificado en la ejecución de sus tareas. Se tendrá en cuenta estimativamente los errores que pueda haber cometido el agente, la importancia de ellos y su frecuencia:

3 puntos: sus errores no son frecuentes 4 puntos: casi siempre seguro, consulta algunas veces 5 puntos: excelente, muy seguro y efectivo

e)
Esmero en el cuidado y conservación de los elementos de trabajo:

3 puntos: esmerado 4 puntos: muy esmerado 5 puntos: sumamente esmerado

f)
Sentido de organización:

3 puntos: aceptable 4 puntos: muy esmerado 5 puntos: excelente

g)
Criterio de aptitud para la tarea:

1 punto: tiene dudas para resolver las situaciones normales de su trabajo.-

2 puntos: No alcanza a resolver correctamente las situaciones de su función fuera de lo normal.

3 puntos: Actúa juiciosamente en todas las situaciones normales y en la mayoría de los imprevistos.-

4 puntos: Comúnmente demuestra buen juicio y actúa sin vacilar. Se destaca por sus decisiones muy acertadas.-

5 puntos: Criterio sólido en todas las circunstancias.

B)
DEDICACION:

a)
Dedicación en el desempeño de su cargo: Se refiere a la perseverancia, esmero y atención demostrado por el calificado hacia su cargo:

3 puntos mediana 

4 puntos aceptable 

5 puntos 

excelente

b)
Contracción a sus funciones:

3 puntos: mediana 

4 puntos: aceptable 

5 puntos: excelente

c)
Cultura General para la tarea:

 Se refiere a la agudeza mental el criterio, la imaginación / y su capacidad para razonar lógicamente y con sentido común:

3 puntos: Su criterio es generalmente razonable.

4 puntos: Demuestra sentido y capacidad para razonar lógicamente.

5 puntos: Se destaca por su razonamiento sólido y lógico y por su excepcional facultad de captación y / agudeza mental.

d)
Nivel de conocimiento en su especialidad:

Se refiere al grado de conocimiento que resulta indispensable para actuar con seguridad en su función. Se tendrá en cuenta si los posee o necesita instrucciones para desenvolverse sin inconvenientes.

3 puntos: medianos: Su conocimientos son suficientes en algunos casos o aspectos de su función.

4 puntos: aceptable: Muy pocas veces necesita instrucciones.

5 puntos: excelente: Tiene amplios conocimientos de todos los aspectos administrativos relacionados con su función.

C)
INICIATIVA Y ESPIRITU DE SUPERACION:

a)
Iniciativas:

1 punto: incompleta.

2 puntos: escasa. Pocas veces ha demostrado habilidad. En la mayoría de los casos solicita instrucciones.

3 puntos: aceptable. Algunas veces pide instrucciones y / formula sugerencias.

4 puntos: muy buena: Casi nunca pide instrucciones y su situación es siempre correcta.

5 puntos: excelente: Se destaca por su capacidad para desarrollar ideas y resolver situa- imprevistas.

b)
Espirítu de superación:

Se analizará si el calificado ha demostrado inquietud para progresar en base al perfeccionamiento y aumento del caudal de sus conocimientos.-

4 puntos: escaso. Generalmente actúa con indiferencia.

6 puntos: mediano. Lo demuestra en ciertas ocasiones.

7 puntos: aceptable.

9 puntos: muy bueno. Selecciona la alternativa más conveniente en la mayoría de las situaciones.

10 puntos: excelente. Sobresale por su conocimiento de técnica de adopción de decisiones y por su correcta aplicación.

C)
CUMPLIMIENTO:

a)
INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR:

 0 punto: 

5 o más ausencias. 

2 puntos: 

4 ausencias. 

3 puntos: 

3 ausencias. 

6 puntos: 

2 ausencias. 

8 puntos: 

1 ausencia. 

10 puntos: ninguna ausencia en el año.

b)
PUNTUALIDAD

0 punto: más de l9 llegadas tardes. 

l punto: de 18 a 19 llegadas tardes. 

2 puntos: de l2 a l7 llegadas tardes. 

3 puntos: de 7 a ll llegadas tardes. 

4 puntos: de 3 a 6 llegadas tardes. 

5 puntos: de 0 a l2 llegadas tardes.

D)
DISCIPLINA Y CONDICIONES PERSONALES

a)
Disciplina:

 Se refiere a los deberes sobre la prestación del servicio con su mayor eficiencia y capacidad, aceptando, las órdenes del superior jerárquico.

0 punto: mala, carente de disciplina. 

l punto: regular. No cumple con sus deberes. 

2 puntos: aceptable. Cumple con sus deberes. 

3 puntos: buena. Celoso de sus deberes. 

5 puntos: muy buena. Singularmente celoso de sus deberes. Gran sentido de disciplina.

b)
Cooperación:

0 punto: no coopera. 

l punto: aceptable. 

3 puntos: sumamente cooperador.

c)
Corrección personal:

Se refiere al respeto y trato con los superiores, público y demás agentes:

0 punto: insuficiente. Extremadamente incorrecto.

l punto: regular. 

2 puntos: suficiente. Se destaca por su corrección.

d)
Responsabilidad:

 Se refiere al cumplimiento de los deberes y obligaciones en su función.

 0 punto: carece de responsabilidad. 

l punto: poco responsable. 

2 puntos: aceptable responsabilidad. 

4 puntos. muy responsable. 

5 puntos: sumamente responsable.

PUNTO VIII:

 REGLAMENTACION: El Presidente del Poder Legislativo nombrará la Junta de Admisión, Disciplina y Calificaciones, la que estará integrada y presidida por el Secretario Administrativo de la Cámara, el Director de Personal, el Superior Jerárquico de él o los empleados que toque juzgar o calificar, por los representantes de: uno (l) por el personal administrativo y técnico y uno (l) por el personal de servicio y maestranza.-

a)
Los representantes del personal serán elegidos por el voto directo de los mismos, durarán un (l) año en sus funciones y podrán ser reelectos.-

b)
Para ser miembro de la Junta en representación del personal se requerirá ser argentino, tener más de veinticinco (25) años de edad, una antiguedad en la Legislatura de dos (2) años como mínimo y pertenecer a la planta permanente.-

c)
La Junta de Admisión, Disciplina y Calificaciones dictaminará necesariamente a todo lo referido al ingreso del personal, al regimen de calificaciones y a todo sumario administrativo iniciado por razones disciplinarias, accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, de acuerdo a lo pautado en la presente reglamentación.

d)
La Junta debe pronunciarse dentro de los veinte (20) días corridos, plazo prorrogable hasta diez (l0) días corridos más si fuera necesario reunir o disponer munirse de otros elementos de juicio para mejor proveer

e)
El personal tendrá derecho a interponer reclamo ante la Junta si sufriera sanciones disciplinarias que no requieran sumario, que interpondrá ante la superioridad, por la vía jerárquica. El reclamo deberá interponerlo dentro de los cinco (5) días hábiles de haberse notificado y la interposición del reclamo no anula el cumplimiento de la sanción aplicada. Tal recurso no podrá interponerse si el causante se ha negado a firmar la notificación, debiendo en este caso ser notificado de oficio.-

PUNTO IX:

REGLAMENTACION: El personal del Poder Legislativo, comprendido en el ámbito de aplicación de esta reglamentación, no podrá ser objeto de medidas disciplinarias sino por causas y procedimientos que ésta determine, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales correspondientes, de acuerdo a las leyes comunes, la violación de sus deberes, hará pasible al agente legislativo de las siguientes sanciones disciplinarias.-

a) APERCIBIMIENTO 

b)  SUSPENSION DE HASTA TREINTA (30) DIAS 

c)  POSTERGACION EN EL ASCENSO DE CATEGORIA 

d)  CESANTIA 

e)  EXONERACION

Las sanciones establecidas en el párrafo precedente serán aplicadas siguiendo el siguiente criterio:

a)
APERCIBIMIENTO:

Corrección disciplinaria o advertencia conminatoria hecha por la Dirección de Personal con anotación en el legajo personal del agente sancionado. Son causales de APERCIBIMIENTO:

l)
Incumplimiento reiterado del horario.

2)
Inasistencias injustificadas que no excedan de cinco (5) días continuos en el año.

3)
Falta de respeto a los superiores, a los subordinados o al público.

4)
Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

5)
Realizar en lugares u horas de labor, tareas o actividades ajenas al servicio.-

b)
SUSPENSION DE HASTA TREINTA (30) DIAS: Corrección disciplinaria laboral que signifique la interrupción de la relación de trabajo durante cierto lapso sin prestación de servicio, computándose los días como corridos y con pérdida de toda remuneración durante el tiempo que dure. Son causales de SUSPENSION:

1)
Por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia.

2)
Causales leves, como ser en los casos de enfermedad, ausentismo en el domicilio declarado.

c)
POSTERGACION EN EL ASCENSO DE CATEGORIA: Corrección disciplinaria que consistirá en el impedimento de acceder a la categoría superior, aunque hubiere alcanzado el módulo de calificación y tiempo, en el momento inmediato posterior que le corresponde, de acuerdo a las disposiciones de la presente reglamentación. Son causales de POSTERGACION EN EL ASCENSO:

l) Cuando el agente haya sido motivo de sanciones.

d)
CESANTIA: Correctivo, disciplinario consistente en el despido del agente por mal desempeño de su función o por su mala conducta. Cuando la gravedad de la falta inhiba temporalmente al agente para reingresar a este Poder Legislativo, hasta tanto se perciba la penalidad que la originó o el Superior Tribunal de Justicia llegará a rever la medida adoptada por el Poder Legislativo. Son causales de CESANTIA:

1) Ocultación de algunas de las reglas inhibitorias para ingresar a este Poder (artículo 2º. y 3º. de la Ley 838), a cuyo efecto al presentar su solicitud de ingreso el aspirante deberá manifestar su conocimiento expresamente como declaración jurada.-

2)
Apartarse del cumplimiento de los deberes comunes y específicos y prohibiciones de y al agente legislativo, fijados en los artículos 50 y 5l de la Ley 838.-

3)
Abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada en cinco días laborales y contínuos.-

4)
Reiterado incumplimiento de las tareas y faltas graves de respeto al superior de la oficina o en el acto de servicio.-

5)
Ser declarado en estado de concurso civil o quiebra, salvo caso de excepción, exhaustiva y fehacientemente probada su justificación.-

6)
Reiterada y notoria inconducta administrativa.-

7)
Calificación deficiente durante tres (3) períodos consecutivos.-

8)
Inasistencias injustificadas de más de quince (l5) días discontínuos en el año calendario.-

9)
Incurrir en nueva falta que dé lugar a suspensión cuando el inculpado haya totalizado treinta (30) días de suspensión disciplinaria en los doce (l2) meses inmediatos anteriores.

e)
EXONERACION: Correctivo disciplinario del agente por la Comisión de hechos delictivos que imposibilitan incluso por razones de orden moral la continuación en las funciones que se ejercían. Son causales de EXONERACION:

1)
Falta grave que perjudique moral o materialmente a la administración o intereses del Poder Legislativo.

2)
Delito contra la administración pública nacional, provincial, municipal o empresas del Estado.-

3)
Incumplimiento intencional de órdenes legales.-

4)
Notoria indignidad moral, en lo referente al artículo 50 de la Ley 838 en sus incisos e) y h).-

5)
El que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposición del inciso b) del artículo 50 del Estatuto del Empleado Legislativo-Ley 838.-

Las sanciones disciplinarias que en cada caso se mencionan serán aplicadas por:

a)
APERCIBIMIENTO: Por el Director de Personal y/o a pedido de la autoridad de nivel no inferior a Jefe de Departamento o equivalente de quien dependa el agente:

b)
SUSPENSION DE HASTA DIEZ (l0) DIAS: La autoridad no inferior a Director General, más de diez (l0) días la Junta de Admisión, Calificación y Disciplina.

c)
CESANTIA O EXONERACION: Por el Presidente de la Legislatura.

 Las sanciones disciplinarias previstas en esta reglamentación prescriben o caducan, a saber:

 En el inciso a), a los seis (6) meses de su notificación.

 En el inciso b), a los dos (2) años de su notificación.

 En el inciso c), luego de prescripta la pena que lo originó y haber obtenido, luego de prescripción, el módulo de calificación requerido.

 En el inciso d), caducará a los diez (l0) años de no notificación y solo podrá ser reincorporado el agente con anterioridad, cuando mediare falta favorable del Superior Tribunal de Justicia o que el Presidente de la Legislatura, por gracia conmutara la penalidad aplicada.

 En el inciso e), tiene carácter imprescriptible, salvo que el Superior Tribunal de Justicia revocara la medida del Poder Legislativo o éste, por gracia, conmutara la penalidad aplicada.

 Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados b); c); d) y e), se dictarán previa instrucción del sumario y en el caso del inciso a) sólo mediará la medida dictada por autoridad competente, con especificación de las causas originarias y la notificación pertinente.

 El sumario tendrá carácter de secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prueba del cargo. En este estado se dará vista por tres (3) días hábiles al inculpado, para que el mismo efectúe sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas para su defensa, pudiendo ser asistido por un letrado.

 El agente presuntivamente incurso en falta grave sometido a sumario, podrá ser suspendido como medida preventiva por la autoridad administrativa competente, por un término no mayor de treinta (30) días, cuando se considera que su alejamiento facilitará el esclarecimiento de los hechos motivo de investigación o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de la causa invocada.

 Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolución, se le pondrá en disponibilidad con derecho a percepción de haberes por un lapso de noventa (90) días y/o hasta la culminación del sumario, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario.

 Si la sanción que se aplique en ambos casos no fuera privativa de haberes, estos le serán pagados íntegramente o en su defecto y según se disponga, en la proporción correspondiente.

PUNTO X

SUMARIO ADMINISTRATIVO

REGLAMENTACIÓN

Artículo a.- Para la aplicación de las medidas disciplinarias enunciadas en el PUNTO IX de esta reglamentación, será indispensable la instrucción del correspondiente sumario administrativo, sin lo cual carecerán de validez las sanciones impuestas, responsabilizándose al funcionario actuante por los perjuicios que pudieran causarse al agente.

Artículo b.- La instrucción de los sumarios, necesariamente se dispondrá por orden escrita emanada del administrador. Dicha orden especificará concretamente los hechos a investigar y la instrucción del mismo deberá ceñirse estrictamente a la aludida de- terminación, de modo tal que en los plazos máximos fijados, en el PUNTO VIII de esta reglamentación inciso d) y e), cuente la autoridad competente con los elementos de juicio necesarios para la re- solución final a recaer en el sumario invocado.

Artículo c.- El sumario administrativo será instruido por el Departamento Jurídico y la instrucción estará a cargo de  un letrado.

 No obstante ello, cuando las circunstancias así lo aconsejaren, por resolución debidamente motivada del citado Departamento, podrán su titular designar un instructor ad-hoc el que deberá ajustar su cometido a las disposiciones de la presente reglamentación.

Artículo d.- Quedan excluidos de la previsión del artículo - anterior, los sumarios administrativos que se instruyen por abandono de cargo o por toda inconducta de los agentes, que tipifique solamente un acto o indisciplina. Estos sumarios serán instruídos por la dependencia respectiva, pero antes de dictarse resolución deberá oírse necesariamente al Departamento Jurídico.

Artículo e.- El agente presuntivamente incurso en falta podrá ser /  suspendido con carácter preventivo, por un término no mayor de treinta (30) días, cuando su culpabilidad quedará demostrada prima facie y cuando su alejamiento sea imprescindiblemente necesario para el esclarecimiento de los hechos, motivos de la investigación o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de autos. La aplicación de esta medida será dispuesta por resolución que además determinará la inmediata instrucción del sumario correspondiente.

Artículo f.- Cuando el agente fuere declarado cesante o exonerado,  tendrá derecho a la percepción de los haberes durante el lapso que duró la suspensión, debiendo reintegrar lo que hubiere percibido por aplicación de lo dispuesto en el artículo anterior.

Artículo g.- La instrucción del sumario o suspensión preventiva, no  obstará el ascenso que pudiera corresponderle al agente en su carrera administrativa (si demostrase su culpabilidad).

Artículo h.- No podrá aceptarse la renuncia al cargo, ni acordarse  licencia, jubilación o retiro al agente sumariado, hasta que no se haya dictado la resolución que establezca definitivamente los hechos investigados.

Artículo i.- Si de las actuaciones surgieran indicios fehacientes  de haberse violado una norma legal, se impondrá de ello a las autoridades judiciales pertinentes, procediéndose de acuerdo a lo establecido en el Código de Procedimientos Penales.

Artículo j.- El sumario será secreto hasta que el instructor dé por  terminada la prueba de cargo. En ese estado se dará vista al inculpado por el término de tres (3) días hábiles, dentro de los cuales éste deberá efectuar su descargo y proponer las medidas que crea oportuna para su defensa. Concluida la investigación se elevará el sumario a la autoridad competente a los efectos de que ésta dictamine si corresponde o no sanción.

 Expedida la autoridad competente se dará traslado de las actuaciones al interesado por cinco (5) días a los efectos de que éste apele, transcurrido este plazo sin que se haya hecho uso de este derecho acordado, se tendrá por recaído. En el caso de plantearse la apelación, ésta podrá tener como dicha instancia la Junta de Calificación, Admisión y Disciplina, siempre que las apelaciones sean suficientemente fundadas.

Artículo k.- La instrucción tendrá facultades para requerir direc-  tamente los informes que resulten necesarios, sin necesidad de seguir la vía jerárquica y los organismos requeridos deberán evaluarlos con la mayor celeridad.

Artículo l.- El imputado podrá recusar al instructor por las siguientes causas:

1. El parentesco por consaguinidad, dentro del cuarto grado civil o segundo de afinidad con alguna de las partes (sumariado y denunciante).

2. Ser o haber sido denunciado por un delito o falta disciplinaria por algunas de las partes (sumariado o denunciante).

3. Ser o haber sido denunciante o acusado del que recusa.

4. El interés directo o indirecto en el resultado del sumario que se manifiesta por parcialidad evidente en la investigación.

5. Tener el instructor, su cónyuge o sus parientes consanguíneos hasta el segundo pleito pendiente con el recusante.-

6. La amistad íntima que se manifiesta por frecuencia en el trato.-

7. La enemistad manifiesta, odio o resentimiento que se demuestra por hechos graves o conocidos.-

8. Ser o haber sido tutor o curador de alguna de las partes.

9. Tener comunidad de intereses con alguna de las partes.

10. Ser acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes.

11. Haber recibido el instructor de parte del imputado, beneficio de o portancia o después de iniciado el sumario, presentes y dádivas aunque sean de poco valor.

Asimismo el instructor que se encuentra en alguna de las circunstancias enumeradas, deberá excusarse.

Artículo 11.- La recusación o excusación suspende el curso del sumario, salvo en lo que atañe a la declaración del imputado. El plazo del artículo se ampliará automáticamente por el plazo que haya sido necesario para sustanciar el incidente de recusación o excusación.

 Artículo m.- Recibido el escrito de recusación o labrada el acta a  que se refiere el artículo anterior, se elevará al Presidente de la Legislatura sin dilación alguna, para que éste aplique las sanciones que estime pertinentes y en caso solicite la instrucción del sumario de acuerdo a lo establecido en el artículo anterior.-

Artículo n.- En el caso de que la denuncia sea por escrito corresponderá que la misma sea ratificada en su contenido y reconocida la firma que la suscribe. No lográndose y no siendo posible establecer la autenticidad de la misma, se considerará que la denuncia ha sido formulada bajo firma apócrifa disponiéndose siempre que se tratara de cargos graves, una información sumaria previa y según el resultado de la misma se procederá o no a la instrucción del correspondiente sumario.

Artículo ñ.- En los casos de retractación de denuncia, la dependencia competente en la sustanciación de sumarios decidirá sobre la procedencia de la prosecución de las actuaciones.

Artículo o.- El instructor deberá incorporar al sumario todo dato,  antecedentes, instrumentos o información que en el curso de la investigación surja como necesario o conveniente para el mejor esclarecimiento de los hechos o individualización de los responsables.

Artículo p.- Si fuera conveniente el reconocimiento de algún lugar,  se efectuará una inspección ocular consignándose en las actuaciones su resultado.

Artículo q.- En el caso de que sean necesarias pericias, éstas se  confiarán en lo posible a agentes de la Honorable Cámara de Legisladores idóneos en la materia, quienes deberán realizarlas en cumplimiento de una obligación inherente al cargo.

Artículo r.- Cuando se trate de déficit, de inventario, extravío,  pérdida, destrucción o deterioro de bienes del Estado, el instructor deberá llenar en cuanto sea pertinente, los siguientes requisitos:

a)
Mencionar aquellos datos necesarios para la individualización del bien.

b)
Fecha de la provisión de la cosa o de su adquisición por la dependencia. Si no pudiere establecer la fecha exacta, deberá consignarse la época probable y desde cuando se tienen noticias ciertas de que la cosa estaba en la dependencia.

c)
Profesión, empleo u oficio, en caso de ser agente de la administración: categoría, antiguedad y dependencia en que se desempeña.

d)
Domicilio real y legal en su caso,

Artículo s.-Las preguntas serán siempre claras y precisas y no  podrán formularse en forma capciosa, sugestiva e hiriente. Tampoco se podrán formular amenazas, hacer ofertas de ninguna clase, preguntas que afecten el fuero privado o de carácter íntimo, extrañas al asunto que se ventila.

Artículo t.- Concluido el acto y si el interrogado se negara a leer  su declaración, el sumariarte procederá a su lectura en voz alta y clara, dejando expresa constancia de ello. El declarante, deberá manifestar si se ratifica de su contenido o si, por el contrario, tiene algo que añadir o enmendar.

 Si no se ratificara en todo o en parte, se hará constar en forma el hecho y las causas invocadas, pero en ningún caso se testará lo escrito, sino que las nuevas manifestaciones se agregarán a continuación de lo actuado, relacionando cada punto con lo que consta más arriba o sea objeto de manifestación. En este caso el instructor le hará saber que puede declarar sobre el asunto cuantas veces lo considere conveniente y el estado del sumario lo permita.

Artículo u.- Las raspaduras, errores, interlineaciones, etcétera,  en que se hubiere incurrido durante el acto, serán salvadas al pie del acta y antes de las respectivas firmas. No podrán dejarse claros ni espacios de ninguna naturaleza antes de las firmas.

Artículo v.- El acta de interrogatorio será firmada bajo pena de nulidad, por todos los intervinientes, en la parte inferior de cada una de las fojas y en el última, solamente al final, indicándose allí el número de fojas útiles que comprende la declaración. Si el declarante no supiere firmar, se hará constar así al pié de la declaración y la suscribiera a su ruego una persona que no haya intervenido directamente en el sumario; si el interrogado no quisiere firmar su declaración, procurará documentar el hecho ante dos (2) personas quienes constatarán la negativa de firmarlas.

Artículo w.- El sumariante deberá interrumpir el interrogatorio  cuando advirtiere señales de fatiga en el interrogado, reanudándolo cuando estime que éste se encuentra en condiciones de seguir su declaración.

Artículo x.- Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordaren acerca de algún hecho o circunstancia que convenga dilucidar, se tratará en los interrogatorios de aclarar las discrepancias y en el último caso, el instructor procederá a efectuar los cargos correspondientes.

Artículo y.- Para llevar a cabo un cargo se procederá de la siguien  te forma:

a)
Llenadas las formalidades previas de estilo, relaciona das con la identidad de los intervinientes, se dará lectura a los careados de las partes, sus respectivas declaraciones que consideren contradictorias entre sí, llamándoles la atención sobre ellas y a fin de obtener sus declaraciones en forma explícita, pudiendo los careados solicitar la lectura íntegra de lo declarado.

b)
Se consignarán por escrito las preguntas y respuestas que mutuamente se hicieron los careados, en la forma más ajustada a la realidad.

c)
No se permitirá que entre ellos se inculpen o amenacen ni falten al decoro público.

d)
Se dejará constancia de todas las particularidades que resulten o pudieren resultar convenientes.

e)
Todos los intervinientes firmarán la totalidad de las fojas utilizadas en la diligencia, previa lectura y ratificación.

Artículo z).- El cargo entre imputados se verificará en la misma -forma pero sin recibirle promesas de decir verdad. Los cargos de imputados con testigo podrán efectuarse a pedido de los primeros y de oficio, pero siempre con el consentimiento de los segundos.

Artículo aa .- Toda actuación o providencia que se incluya en el -sumario deberá consignar: lugar, fecha y hora en su caso, con aclaración de firma y en lo posible serán hechas mediante escritura a máquina, guardando margen que permitan su fácil lectura.

Artículo ab.- El instructor practicará todas las diligencias que - propusiera el inculpado o hubiere propuesto el denunciante, cuando las denegare, la providencia deniegue medidas de pruebas, será apelable dentro del tercer día, por ante el Secretario General, quien resolverá el sumario con respecto a dicho hecho.

Artículo ac.- Agotadas las diligencias, el instructor del sumario -decretará el cierre del mismo y previa redacción de un informe final lo elevará a la superioridad.

Artículo ad.- El secretario general solicitará al presidente -fundamentalmente, la suspensión preventiva en los casos previstos por el artículo.

Artículo ae.- Adoptadas las medidas mencionadas en el artículo - anterior deberán remitirse dentro de las veinticuatro (24) horas los antecedentes a la dependencia respectiva.

Artículo af.- Cuando la resolución final de la causa declare la - inocencia del imputado, le serán abonados integramente sus haberes correspondientes al término que durara la suspensión, si ésta se hubiera hecho efectiva, reponiéndosele en el cargo y función con la correspondiente declaración en cuanto a su concepto y buen nombre.

Artículo ag.- El Código de Procedimiento Penal, será de aplicación - supletoria en lo que oponga a las presentes disposiciones.-

LEY 838

DEL HORARIO

ARTICULO l5.- La Presidencia de la Legislatura establecerá el -horario a que deberán ajustarse las distintas divisiones y/o secciones, de manera de adecuarlo a la labor normal de la Cámara.

ARTICULO l6.- Si las necesidades del servicio obligaran a la habilitación de un horario especial, éste deberá ser cumpli- do siempre que no exceda de las ocho (8) horas diarias.

ARTICULO l7.- Se exceptuarán de las disposiciones del artículo anterior los empleados cuya asistencia sea imprescindible los días de Sesiones, estableciéndose por vía de la reglamentación las compensaciones que correspondan.

PUNTO XI

REGLAMENTACION:

a)
Todo el personal del Poder Legislativo, con excepción del Cuerpo de Taquígrafos, deberá cumplir con el horario establecido de seis (6) horas como mínimo, gozando de una tolerancia de hasta cinco (5) minutos sobre la hora de entrada.

 b)Los Directores y Jefes de área podrán justificar llegadas tardes, siempre que superen los cinco (5) minutos de tolerancia, con un máximo de hasta tres (3) veces en el mes.-

Las horas trabajadas, más allá del horario habitual, autorizadas por escrito por el Jefe de área o Departamento respectivo, serán compensadas con franco, cuya duración será igual a las horas trabajadas en exceso. Exceptúase de este párrafo al Cuerpo de Taquígrafos.

c)
El Cuerpo de Taquígrafos cumplirá con el horario establecido de tres (3) horas como mínimo, gozando de las mismas franquicias de tolerancia que para el resto del personal.

DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LEY 838

ARTICULO 18.- El Departamento de Recursos Humanos confeccionará - legajos de todos los empleados, en los que se consignarán:

a)
Datos personales.

b)
Enrolamiento.

c)
Servicios en otras reparticiones públicas o particulares.

d)
Promociones y/o ascenso.

e)
Calificaciones y menciones.

f)
Asistencia y licencias.

g)
Todos los datos que establecezca la reglamentación.

DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 19.- El régimen de licencias comprende a todos los empleados con funciones permanentes.

 Las licencias se otorgarán atendiendo a las siguientes causales:

a)
Por vacaciones.

b)
Por tratamiento, de salud, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c)
Por maternidad y permiso para la atención del lactante.

d)
Por servicio militar.

e)
Para desempeñar cargos políticos y gremiales.

f)
Por asunto familiar o particular.

g)
Para estudiantes.

h)
Para realizar estudios en el país o en el extranjero, que beneficie directa o indirectamente a la Legislatura.

PUNTO XII.-

REGLAMENTACION: En el artículo l9, inciso c) de la Ley 838, el agente gozará del permiso del lactante, por un término de dos años, reduciéndosele su horario habitual de labor en una (l) hora por día, la cual se aplicará en un todo de acuerdo entre el agente y su superior directo.

LICENCIA POR VACACIONES - LEY 838

ARTICULO 20.- Establécese receso de la Legislatura durante el mes de - enero de cada año y también doce (l2) días corridos a mediados de año, cuya fecha será fijada por la Presidencia de la Legislatura en cada oportunidad.-

ARTICULO 2l.- La Presidencia podrá establecer excepciones que, por - razones urgentes del servicio, deban realizarse a lo establecido en el artículo anterior.

ARTICULO 22.- La Legislatura proveerá de los pasajes de IDA Y VUELTA - por VIA TERRESTRE, a los agentes en uso de licencia, dentro del TERRITORIO NACIONAL.

ARTICULO 23.- La licencia anual del agente se interrumpe en los casos siguientes:

a)
Por accidente.

b)
Por enfermedad.

c)
Por razones imperiosas de servicios.

PUNTO XIII.-

 por un número igual de días, hasta el 30 de Abril (receso de Enero), y hasta el 30 de Septiembre (receso de Julio). Cuando lo exigiesen razones excepcionales de servicios debidamente fundadas, la Presidencia podrá otorgar esta Licencia en fecha distinta a la establecida en el presente artículo.

El receso establecido para el mes de Enero corresponde a compensación por tareas desarrolladas en el Ejercicio anterior. El receso del mes de Julio corresponde a compensación por tareas desarrolladas en los seis (6) meses inmediatos a su inicio.

No se percibirán haberes durante los recesos cuando los mismos queden comprendidos dentro de un período mayor de licencia acordada sin goce de sueldos. Toda licencia otorgada sin goce de haberes cuyo vencimiento se produzca durante los períodos de receso no coREGLAMENTACION:(Artículo 20 y 2l): Cuando razones de urgencia hacen imperiosa el funcionamiento de la Legislatura durante los períodos del receso establecidos por el artículo lo. de la Ley 2.503, el Presidente de la Legislatura podrá disponer la interrupción de los mismos, convocando al Personal necesario para tal fin. Los responsables de cada Area, deberán preveer con anticipación las guardias necesarias, como asimismo autorizar al Personal que excepcionalmente debe prestar servicios durante los períodos de receso. Los agentes que hubiesen prestado servicios durante los períodos de receso establecidos por el artículo lo. de la Ley 2503, gozarán de licencia compensatorianfiere derecho al cobro de sueldo durante el receso, sino solamente por el tiempo comprendido entre el vencimiento de la licencia sin goce de haberes y el vencimiento del respectivo receso.

No es procedente la compensación de licencias no gozadas con la percepción de haberes correspondientes, salvo en caso de fallecimiento del agente en cuyo caso sus derechos habientes percibirán las sumas correspondientes a la parte de licencia proporcional al tiempo trabajado en el año calendario en que se produzca el deceso.

Para el cálculo de la parte de licencia proporcional del tiempo trabajado en el año calendario, se considerarán como días totales de licencia en el año,cuarenta y tres, resultando tres días y medio de compensación por mes trabajado. A ese resultado se le restarán los días de licencia que hubiese tomado durante el receso de julio correspondiente al mismo año calendario.

En el caso de interrupciones previstas en el Artículo 23 Inc. a) y b) de la Ley 838, el Contralor Médico realizará el estudio de los comprobantes y certificaciones proporcionados por el agente, informando al Departamento de Personal el resultado de la evaluación técnica de las causales invocadas a fin de determinar la procedencia o no de la interrupción.

PUNTO XIV.-

REGLAMENTACION: (Artículo 22): La Legislatura proveerá de los pasajes IDA Y VUELTA por VIA TERRESTRE, a los agentes en uso de licencia dentro del TERRITORIO NACIONAL. En caso de que no existiera cuenta corriente con empresas de transporte, los pasajes deberán ser abonados mediante anticipo con cargo de rendición de cuentas por la Legislatura Provincial.-

PAGO DE LICENCIAS: El agente que presente su renuncia o fuera separado del cargo, por cualquier causa, se le liquidará el importe correspondiente a la licencia anual ordinaria que pudiera haber pendiente de utilización, incluída la parte proporcional al tiempo trabajado en el año calendario en que se produce la baja.

DERECHO - HABIENTES: En caso de fallecimiento del agente sus derechos-habientes percibirán las sumas que pudieran corresponderles por licencias anuales ordinarias no utilizadas, según el procedimiento previsto en el inciso anterior.

LEY 838

LICENCIA PARA EL TRATAMIENTO DE LA SALUD, POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCURABLES

ARTICULO 24.- Para el tratamiento de afecciones comunes o para el - caso de accidentes acaecidos fuera de servicio, se concederá a los agentes hasta sesenta (60) días corridos de licencia en forma continua o discontinua con percepción íntegra de sus haberes previo examen por facultativo designado por la Legislatura.

ARTICULO 25.- Por afecciones que impongan largo tratamiento de - salud, se concederá hasta dos (2) años de licencia en forma contínua o discontínua con percepción íntegra de los haberes. Vencido este plazo y subsistiendo la causal que determinó la licencia, se concederá ampliación de la misma por el término de un (l) año, percibiendo el agente la mitad de su remuneración. Cumplido la prórroga, será reconocido por una Junta Médica designada al efecto, la que determinará las funciones que podrá desempeñar el agente. En caso de incapacidad total, se aplicarán las leyes de previsión y ayuda social correspondiente.

ARTICULO 26.- Para solicitarse licencia a los fines del artículo - anterior deberá comprobarse con certificado expedido por el Consejo Provincial de Salud Pública por intermedio de una Junta Médica que las causales invocadas imposibilitan al agente el normal cumplimiento de sus funciones.-

ARTICULO 27.- En caso de enfermedad profesional, contraída en acto - de servicio o incapacidad temporaria originada por el hecho o en ocasión de un trabajo, se concederá hasta dos (2) años de licencia con goce de haberes, prorrogable en iguales condiciones por otro año, previo dictamen de la Junta Médica. Si de cualquiera de estos casos se derivara una incapacidad parcial permanente, deberán adecuarse las tareas del agente con su nuevo estado. En caso de incapacidad total se aplicarán las Leyes de Previsión y Ayuda Social correspondiente.

ARTICULO 28.- Los agentes que por razones de salud no pueden desem- - peñar sus tareas o deben interrumpir la licencia anual estarán obligados a comunicar dentro de las 24 horas estas circunstancias a la Legislatura.

ARTICULO 29.- El agente que no probara fehacientemente el hecho - interruptivo de sus prestaciones de servicio, perderá sus derechos a las licencias y beneficio que otorga la presente ley, sin perjuicio de las facultades de fiscalización que tiene la Legislatura.-

ARTICULO 30.- En los casos de enfermedad profesional a que se refiere el artículo 27, los organismos competentes del Estado provincial proveerán la asistencia médica y los elementos terapéuticos necesarios. En todos los casos la causal de enfermedad será justificada por una Junta Médica.

Visto la Resolución nro.509/96”LRN” mediante la cual se reglamentan los Artículos 24 al 30 de la Ley 838, cuyo texto será el que a continuación se transcribe:

 “Otorgase al Médico Contralor de esta Legislatura, facultades para proceder a la directa constatación de las afecciones invocadas por los agentes que solicitaren licencia con base en los arts.24 a 30 de la Ley 838. Dichas facultades consistirán en la asistencia en forma personal en el domicilio del agente, y en la revisión en forma directa del mismo, luego de lo cual confeccionará su diagnóstico, el que será elevado al Departamento de Recursos Humanos.-

El agente estará obligado a permitir el ingreso a su domicilio del Médico Contralor y a ser examinado por el mismo.-

A pedido del agente que haya solicitado la licencia por enfermedad, el Médico Contralor deberá medicarlo.-

Si por acción u omisión del agente, el Médico Contralor se viere impedido de efectuar su tarea de acuerdo a lo precedentemente expuesto, elevará un informe al Departamento de Recursos Humanos de la Legislatura, en el que hará constar tal circunstancia.-

En este último supuesto, y luego de recibido el informe, dicho Departamento procederá a aplicar las medidas disciplinarias que estuvieren a su alcance, o bien a elevar las actuaciones a la Presidencia de la Legislatura, a fin de la evaluación y posterior determinación de las medidas a tomar.-

En el supuesto de que el agente objetare el dictámen médico oficial, las actuaciones serán elevadas a la Junta Médica Central y Unica de la Provincia de Río Negro, quien efectuará su dictamen con carácter de definitivo, no siendo apelable en ninguna instancia administrativa.-

El Jefe del Departamento de Recursos Humanos deberá entregar diariamente el Médico Contralor un informe detallado de los agentes que hayan solicitado licencia por enfermedad, en base al cual deberá constatar cada uno de los casos. Si por alguna razón no pudiere proceder a la constatación de todos los casos informados, deberá imponer de ello al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, a fin de que éste arbitre las medidas que estime pertinentes para la debida constatación, pudiendo determinar que las constataciones se efectúen fuera del horario administrativo.-

De toda la documentación médica que realice el profesional contralor, deberá dejar copia en el Departamento de Recursos Humanos, a fin de que el mismo disponga su agregación en el respectivo legajo personal de cada agente.-“

LICENCIA POR MATERNIDAD Y PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE

ARTICULO 3l.- Por maternidad se acordará licencia remunerada de doce - (12) semanas divididas en dos períodos preferentemente iguales, una anterior y otra posterior al parto, el último de los cuales no será inferior a seis (6) semanas.

Los períodos no son acumulativos.

En los casos anormales se aumentará el término de la licencia de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 o en su caso, el artículo 25.

En caso de nacimiento múltiple esta licencia podrá ampliarse a un total de quince semanas, con un período posterior al parto no menos de nueve (9) semanas no siendo acumulativo.

ARTICULO 32.- A petición de parte y previa certificación de Junta - Médica que así lo aconseje, podrá acordarse cambio de tareas a partir de la concepción y hasta el comienzo de la Licencia por Maternidad.

ARTICULO 33.- Toda madre de lactante tendrá derecho a optar por: 

a)
Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo en el transcurso de la jornada de trabajo.

b)
Disminuir en una (l) hora su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una hora despúes del horario de entrada o finalizando una hora antes.

c)
Disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

ARTICULO 34.- Además de los beneficios precedentes la agente tendrá - derecho a los que se preveen en la legislación nacional vigente a los que dicten en el futuro.

LICENCIA POR SERVICIO MILITAR

ARTICULO 35.- Los agentes que deban incorporarse al Servicio Militar - tendrán derecho a las siguientes licencias:

a)
Con el 50% de su remuneración.

a/l.- Desde la fecha de su incorporación y hasta cinco (5) días después del día de la baja asentada en la Libreta de Enrolamiento, en los casos en que el agente hubiera sido declarado no apto o fuera exceptuado.

a/2.- Desde la fecha de su incorporación y hasta treinta días después de haber sido dado de baja; si hubiera cumplido el período por el cual fue convocado y éste fuera mayor de seis (6) meses.

a/3.- Desde la fecha de su incorporación y hasta cinco (5) días después de haber sido dado de baja, cuando el período fuera inferior a los seis (6) meses.

b)
El personal en carácter de reservista que sea incorporado transitoriamente a las Fuerzas Armadas de la Nación, tendrá derecho a usar la licencia y a percibir mientras dure su incorporación, como única retribución la correspondiente a su grado, en caso de ser oficiales o suboficiales de reserva. En tales casos, cuando el sueldo del cargo civil sea mayor que dicha remuneración la Legislatura liquidará la diferencia.

LICENCIA PARA DESEMPEÑAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACIONPOLITICA O GREMIAL

ARTICULO 36.- El personal dependiente de la Legislatura que fuera - designado para desempeñar un cargo electivo o de representación política en el orden nacional, provincial, municipal,gremial y/o sindical, en el caso de plantearse una incompatibilidad o necesidad tendrá derecho a usar de la licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30) días subsiguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

ARTICULO 37.-Cuando el agente fuere elegido para desempeñar un cargo -electivo de representación gremial, no retribuido por la entidad respectiva, tendrá derecho a la percepción integra de sus haberes y demás beneficios que gozare en actividad, mientras dure su mandato. Este beneficio se extenderá como máximo para dos (2) miembros de la entidad gremial legalmente reconocida que represente a los agentes amparados en el presente Estatuto.

ARTICULO 38.- El agente que hiciera uso de las franquicias comprendidas en los artículos 36 y 37, como así su núcleo fa- miliar, gozarán de los beneficios sociales que el régimen respectivo contemple al momento de solicitar las mismas.

ARTICULO 39.- Los agentes asimismo podrán solicitar licencia con goce de haberes desde el momento en que la Junta Electo- ral oficialice su candidatura por una agrupación política y hasta el día siguiente de la elección.

ARTICULO 40.- Los miembros de la Comisión Directiva de la entidad - gremial legalmente reconocida que represente a los agentes amparados en el presente Estatuto, los delegados sectoriales y los representantes o asesores que aquella designe, gozarán de franquicia dentro de su jornada de trabajo para atender cuestiones inherentes a su función gremial.

REGLAMENTACION ART.37 (Resol.nro.873/96”LRN”)

 “Todo el personal de la planta permanente de la Legislatura que solicite licencia para desempeñar un cargo de representación política en alguno de los Bloques de Legisladores o Comisiones, mantendrá la categoría de revista que detente al momento del otorgamiento de la licencia. La misma será otorgada previa conformidad del superior jerárquico del solicitante de la misma. Exceptúanse de esta norma, los casos de solicitud de licencia para el ejercicio de cargos lectivos”.-

LICENCIA POR ASUNTO FAMILIAR O PARTICULAR

ARTICULO 4l.- Desde el día de su ingreso, el agente tendrá derecho a - usar licencia remunerada en los casos y por el término de días laborales siguientes:

a)
Por matrimonio del agente, diez (l0) días hábiles.

b)
Por matrimonio de sus hijos, dos (2) días.

c)
Por nacimiento de hijo, dos (2) días.

d)
Por fallecimiento de cónyuge o pariente consanguíneo o afines de primer grado y hermanos, cinco (5) días.

e)
Por fallecimiento de parientes de 2º. grado, dos (2) días.

f)
Por fallecimiento de parientes de 3er. grado y 4to. grado, un (l) día.

g)
Para consagrarse a la atención de un miembro del grupo familiar de primer grado de consanguinidad o que esté a su cargo, hasta veinte (20) días.

h)
Por razones particulares que resulten atendibles a juicio de autoridad competente, hasta diez (l0) días laborables por año calendario y no más de dos (2) días por mes.

i)
En todos los casos deberá documentarse la causal invocada.

ARTICULO 42.- Cumplido un (l) año de antigüedad los agentes tendrán - derecho a una licencia de seis (6) meses sin goce de sueldo cuando no hubieren sufrido medidas disciplinarias graves. Este beneficio podrá ser utilizado cada cinco (5) años sin acumularse la licencia por los períodos no utilizados. Durante esta licencia el agente deberá respetar las normas de incompatibilidad introducidas.

LICENCIA Y PERMISO PARA ESTUDIANTES

ARTICULO 43.- Se concederá licencia con goce de haberes por treinta - (30) días laborales anuales a los agentes que cursen estudios en establecimientos oficiales (nacionales, provinciales o municipales) y privados reconocidos, para rendir examen, en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia de examen rendido, otorgada por las autoridades del establecimiento educacional respectivo. Este beneficio será acordado en plazo máximo de hasta cinco (5) días laborales cada vez. En caso de que el agente aprobare el examen tendrá derecho a que se le reintegren los gastos de traslado.

ARTICULO 44.- Los agentes podrán obtener permiso dentro del horario - de trabajo, cuando sea imprescindible a su asistencia a clase, cursos, prácticos y demás exigencias inherentes a su calidad de estudiantes en la medida que no resientan el servicio.

PUNTO XVI

REGLAMENTACION: Todo pedido de licencia relacionadas con el artículo 4l inciso a); b) y h); artículo 43 y 44 deberán ser solicitadas a su Jefe inmediato por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipación a las mismas.

 En relación con el artículo 41 inciso h), sólo será otorgada cuando la misma sea fundamentada fehacientemente, los motivos de dicha solicitud serán elevados mediante nota y siempre que el agente no tenga licencias pendientes que usufructuar, ni francos compensatorios, y aún así puede ser denegada por razones de servicio a solicitud de su jefe inmediato.

 El Departamento de Recursos Humanos no dará curso al pedido de las licencias mencionadas, si no vienen en primer término con la autorización del Jefe inmediato.

PARA REALIZAR ESTUDIOS O ACTIVIDADES CULTURALES O DEPORTIVASNO RENTADAS EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO

ARTICULO 45.- El agente tendrá derecho a usar licencia con goce íntegro de haberes cuando por razones de interés público y con auspicio oficial debe realizar estudios, investigaciones, trabajos científicos, técnico o artísticos, o participar en conferencias o congresos de esa índole en el país o en el extranjero.

ARTICULO 46.- Para los mismos fines que los enunciados en el - artículo anterior, el agente podrá solicitar licencia sin auspicio oficial, en cuyo caso se concederá con o sin goce de remuneración, según la importancia o el interés de la misión a cumplir. En ningún caso la licencia prevista en el artículo anterior y en este artículo excederá de dos (2) años de duración.

ARTICULO 47.- También tendrán derecho los agentes a licencia con - goce de haberes y hasta un máximo de treinta (30) días hábiles por año calendario, cuando deban participar individualmente o en equipos, en torneos, o manifestaciones deportivas que sean de interés provincial.

DE LA LICENCIA EN GENERAL

ARTICULO 48.- Se considerará incurso en falta grave al agente que - simulare enfermedad o accidente con el fin de obtener licencia. Se sancionará también al médico funcionario público, que extienda certificación falsa.

ARTICULO 49.- Las licencias a las que se refieren los artículos 45, - 46 y 47 serán acordadas por resolución de la Legislatura cuando el agente deba trasladarse al extranjero.

DEBERES

ARTICULO 50.- Además de los que le impongan las leyes, decretos y - resoluciones especiales, serán deberes del empleado legislativo:

a)
Prestar el servicio en el lugar que la superioridad lo determine y dedicarle el máximo de capacidad y diligencia ejecutando cumplidamente las directivas superiores.

b)
Acatar regular e íntegramente el horario de labor establecido.

c)
Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus órdenes.

d)
Velar por la conservación de los útiles, objetos y demás bienes que integran el patrimonio de la Legislatura.

e)
Observar en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna de consideración.

f)
Conducirse con tacto y cortesía en sus relaciones de servicio con el público y respecto de sus superiores, compañeros y subordinados.

g)
Obedecer toda orden emanada de un superior jerárquico que tenga por objeto la realización de actos de servicio.

h)
Guardar secreto en todo asunto de servicio que deba permanecer en reserva, obligación que subsistirá aún después de cesar en sus funciones.

i)
Rehusar dádivas, obsequios, recompensa o cualesquiera otra ventaja en pago de su desempeño.

j)
Declarar bajo juramento su situación patrimonial y modificaciones; proporcionando la documentación que se le requiera.

k)
Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta (30) días, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisión o autorizado a cesar en su empleo.

l)
Declarar actividades de carácter profesional, comercial, industrial, cooperativista o de algún modo lucrativa, a fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones.

m)
Encuadrarse en las pruebas pertinentes de competencia.

n)
Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulación de cargos.

ñ) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda causar perjuicio al Estado o pueda implicar la comisión de delito en ejercicio de las funciones.

o)
Cumplir con toda información requerida por el Departamento de Recursos Humanos, en los aspectos de su competencia.

p)
Declarar en los sumarios administrativos.

PROHIBICIONES

ARTICULO 51.- Sin perjuicio de lo previsto por la Legislación vigente, será prohibido a los empleados legislativos lo siguiente:

a)
Patrocinar trámites o gestiones administrativas referente a asuntos de terceros que se encuentran o no oficialmente a su cargo.

b)
Prestar servicios remunerados o no, asociarse, dirigir, administrar, patrocinar o representar a personas físicas o jurídicas que gestionen o exploten condiciones o privilegios de la administración provincial o municipal o que sean proveedores o contratistas de las mismas.

c)
Organizar o propiciar, directa o indirectamente, con propósitos políticos, de homenaje o reverencia a funcionarios en actividad, adhesiones, suscripciones o contribuciones del personal de la administración.

d)
Utilizar con fines particulares, los servicios del personal a sus órdenes o de los elementos de transporte y útiles de trabajo del servicio oficial.

e)
Hacer uso directo o indirectamente de facultades o prorrogativas inherentes a sus funciones, para realizar propaganda o coacción política, sin que excluya el ejercicio regular de la acción que podrá efectuar de acuerdo a sus convicciones, siempre que se desenvuelvan en un marco de mesura y circunspección, fuera del ámbito de la Legislatura provincial.

DEL SEGURO SOCIAL

ARTICULO 52.- El personal comprendido en las disposiciones de esta - ley efectuará sus aportes jubilatorios de acuerdo con el régimen establecido para el resto de la administración provincial.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 53.- En caso de fallecimiento o alejamiento de un empleado - por incapacidad temporaria o permanente, tendrá prioridad para el cónyuge supératite o un hijo de aquellos, siempre que llenen todas las condiciones que para el ingreso establece la presente ley.

ARTICULO 54.- La Presidencia establecerá un régimen especial para el - funcionamiento de los cuerpos técnicos que prestan servicios permanentes en la Cámara, adecuando el funcionamiento de los mismos a las exigencias del presente Estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

 ARTICULO 55.- La Presidencia reordenará dentro de los sesenta (60) - días de vigencia de la presente ley, la situación actual del personal de la Cámara, adecuando su situación a las nuevas disposiciones sancionadas. Es facultad de la Presidencia la designación de todo el personal de la Legislatura.

 ARTICULO 56.- Para ocupar los cargos directivos en las diferentes - divisiones y/o departamentos, se llamará a concurso cerrado y recién podrá realizarse abierto, cuando ninguno de los postulantes anteriores haya llenado las exigencias del mismo, con las únicas excepciones previstas en el artículo 4º.

 ARTICULO 57.- Déjase sin efecto cualquier norma legal que se oponga - a las disposiciones de esta Ley.

 ARTICULO 58.- Autorízase al Presidente de la Legislatura a - reglamentar la presente ley, en el término de ciento veinte (120) días de su promulgación.

 ARTICULO 59.- Las disposiciones de la presente ley tendrán efecto - retroactivo a partir del lo. de Julio de l973.

 ARTICULO 60.- En ningún caso la aplicación de esta ley, implicará la - reducción de la remuneración que viene percibiendo el personal de la Legislatura.

 ARTICULO 62.- Ratíficase la Ley 797. -

 ARTICULO 62.- Comuníquese al Poder Ejecutivo y archívese. -

ANEXO No. II
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ANEXO III

CUERPO DE TAQUIGRAFOS

I - DE LA EXISTENCIA DE LOS CUERPOS DE TAQUÍGRAFOS

ARTICULO lo.- Los Poderes Legislativos del país deberán contar en sus respectivas plantas de cargos de personal permanente, con un Cuerpo de Taquígrafos, que será considerado como Técnico.

II - DEL REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 2º.- Los Cuerpos de Taquígrafos están obligados a participar, única y exclusivamente en las sesiones de la Cámara a la cual pertenezcan y en las reuniones de comisiones permanentes cuando así sea requerido, previa conformidad del Presidente de este Poder.

ARTICULO 3º.- La labor específica del taquígrafo parlamentario está - circunscripta al horario fijado en el punto XI de la presente reglamentación, de acuerdo con las necesidades del Cuerpo.

ARTICULO 4º.- El taquígrafo deberá guardar reserva con respecto a - las Sesiones de la Cámara, actos oficiales a su cargo y en aquellos que intervenga. Le está absolutamente prohibido suministrar informes de cualquier naturaleza o emitir opinión sobre el transcurso de la Sesión.

III - DE LA CONFORMACION DEL CUERPO

ARTICULO 5º.- El Cuerpo de Taquígrafos estará conformado por: -

 Taquígrafo Jefe de Servicio Técnico

 Taquígrafo Sub-Jefe de Servicio Técnico

 Taquígrafo de lra.

 Taquígrafo de 2da.

 Taquígrafo de 3ra.

IV - DE LA INTEGRACION DEL CUERPO

ARTICULO 6º.- Dadas las características propias de la función de taquígrafo parlamentario, la integración del Cuerpo se hará con un mínimo de 8 (ocho) parejas, estando condicionado este número a las reales necesidades del servicio.

V - DEL REGIMEN DE PROMOCIONES

ARTICULO 7º.- Los cargos de taquígrafo Jefe, taquígrafo Sub-Jefe, - Taquígrafo de 1ra. y taquígrafo de 2da., deben cubrir- se invariablemente por ascenso dentro del propio personal, el cual surgirá de un concurso de oposición y antecedentes de carácter cerra do.

 Los cargos de taquígrafo de 3ra. se cubrirán por concurso cerrado y/o abierto de oposición y antecedentes.

VI - DEL JEFE DE SERVICIO TECNICO DEL CUERPO

ARTICULO 8º.- Para ser Jefe del Cuerpo de Taquígrafos, se requieren - los siguientes requisitos:

a)
Poseer estudios secundarios completos.

b)
Revistar en el cargo inmediato anterior.

c)
En caso de la existencia de varios postulantes, se realizará entre ellos un concurso cerrado de oposición y anteceden- tes.

ARTICULO 9º.- Es misión del Jefe de Servicio Técnico velar para que - las traducciones taquigráficas de las Sesiones del Po- der Legislativo que pertenezcan, sean el fiel reflejo de lo acontecido en ellas.

Son funciones del Jefe de Servicio Técnico:

a)
Asistir al Secretario para atender los requerimientos del servicio taquigráfico.

b)
Revisar y corregir las versiones taquigráficas de las Sesiones en que participan, de conformidad con las normas reglamentarias.

c)
Proponer y aplicar las formas de organización interna y los procedimientos de selección y capacitación de su personal que resulten más adecuados para el mejor desempeño de las funciones.

d)
Organizar, dirigir y supervisar los servicios cuya prestación corresponda al Cuerpo de Taquígrafos, estableciendo las guardias, horarios y equipos de trabajo en la forma que mejor convenga para la atención de los requerimientos del servicio taquigráfico.

e)
Ejercer la representación del servicio taquigráfico en sus relaciones con la superioridad y con los señores legisladores y asesorar en el área de su competencia.

f)
Formular las propuestas de promociones y designaciones del personal.

g)
Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de funcionamiento, inversión y personal.

h)
Cumplir y hacer cumplir por el personal bajo su de- pendencia, las disposiciones atinentes al servicio a su cargo.

i)
integrar como presidente el tribunal de concurso y evaluación.

j)
Participar en la calificación de su personal, en la Junta de Admisión, Calificación y Disciplina.

k)
Velar por el cuidado y conservación de los bienes patrimoniales a su cargo.

VII - DEL SUB-JEFE DE SERVICIO TECNICO DEL CUERPO

ARTICULO l0.- Para ser Sub-Jefe de Servicio Técnico, se requieren idénticos requisitos que para ser Jefe de Servicio Técnico.

ARTICULO ll.- En misión del Sub-Jefe asistir al titular del Cuerpo en el desempeño de sus funciones y entender en la organización de los equipos encargados de la realización de las tareas.

Son funciones del Sub-Jefe de Servicio Técnico:

a)
Reemplazar al Jefe de Servicio Técnico en caso de ausencia.

b)
Supervisar el cumplimiento de las tareas establecidas por el Jefe.

c)
Asistir al Jefe de Servicio Técnico en la revisión de las versiones taquigráficas.

d)
Integrar el tribunal de concurso y evaluación encargado de proponer las designaciones y promociones del personal.

e)
Integrar la Junta de Admisión, Calificación y Disciplina en caso de ausencia del Jefe de taquígrafos.

f)
Integrar turnos en el recinto de sesiones, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

g)
Desempeñar las demás funciones que le asigne al Jefe de Servicio Técnico de Taquígrafos.

h)
Velar por el cuidado y conservación de los bienes patrimoniales a su cargo.

VIII - DE LOS TAQUIGRAFOS

ARTICULO l2.- Para ser taquígrafo parlamentario se requieren los siguientes requisitos:

a)
Haber cumplimentado las condiciones para el ingreso.

b)
En el caso de los taquígrafos de lra. y 2da. haber rendido satisfactoriamente el concurso cerrado de oposición y antece dentes y haber resultado el mejor calificado.

c)
Tratándose de taquígrafo de 3ra. haber aprobado el concurso cerrado y/o abierto de oposición y antecedentes.

ARTICULO 13.- Es misión de los taquígrafos confeccionar la versión - taquigráfica de las sesiones de los Cuerpos a los cuales pertenezcan.

 Constituyen funciones de los taquígrafos de lra.:

a)
Actuar como Jefe de turno, siendo su mayor responsable. b) Desempeñar las funciones que le asigne el Jefe de Servicio Técnico.

 Constituyen funciones de los taquígrafos en general:

a)
Colaborar en la transcripción y traducción de las notas taquigráficas.

b)
Actuar como Jefes de turno en los casos en que las necesidades del servicio lo requieran, asumiendo en estas circunstancias las mismas responsabilidades del Jefe de Servicio Técnico o Sub-Jefe de Servicio Técnico.

c)
Integrar al tribunal de concurso y evaluación cuando el Jefe lo disponga.

d)
Cumplir las demás tareas que le asigne el Jefe de Servicio Técnico.

e)
Ejecutar tareas de obtención de documentación y antecedentes y las demás labores administrativas derivadas de las funciones propias de la oficina.

f)
Distribuir las versiones taquigráficas a quienes correspondan.

g)
Velar por la conservación y cuidado de los bienes patrimoniales a su cargo.

IX - DE LA VERSION TAQUIGRAFICA

ARTICULO l4.- Para la confección de la versión taquigráfica, deberán - seguirse las siguientes pautas:

a)
Los taquígrafos deberán traducir fielmente la versión taquigráfica por orden cronológico, dando cumplimiento a las normas de procedimiento establecidas.

b)
Establécese que el plazo de entrega de la versión taquigráfica en Sesiones de hasta dos (2) horas, será de tres (3) dias hábiles como mínimo.

 Si la sesión se extendiera por más de dos (2) horas, dicho plazo será ampliado, por cada hora de sesión en veinticuatro (24) horas.

c)
Se incorporarán a las traducciones las correcciones o alteraciones gramaticales que fueran absolutamente indispensables para la claridad de la redacción y buen orden del debate.

 En las recepciones, deberá seguirse al orador en el uso de la palabra en el caso de interrupción no autorizada por la Presidencia o consentida, tácita o expresamente por el orador o cuando se hablare simultáneamente.

 Estando la Presidencia en el uso de la palabra, sus manifestaciones se consignarán con prescindencia de las de todo otro orador que hablara simultáneamente.

d)
Se tendrá especial cuidado en no omitir la transcripción o insertación, en el tratamiento en general, de los proyectos que se consideren por el Cuerpo, a fin de que en el tratamiento en particular se tenga una referencia, tanto en su modificación por un nuevo texto como por su aprobación originaria.

 Igualmente, la fórmula de encabezamiento y cierre de sesión.

 Se insertarán en las traducciones los discursos leídos, citas de autores, de leyes, etcétera que se hicieren, a cuyo efecto el orador deberá entregar la documentación al taquígrafo Jefe de Servicio Técnico o a la persona que éste designe.

 Si no fuera proporcionada, se hará simple mención de ella en la versión taquigráfica

 Se consultará al orador sobre cualquier duda en su exposición o cuando, por mala audición o desórdenes en el debate, no permita una fiel traducción.

 Las versiones taquigráficas no serán retiradas de la casa bajo ningún concepto y serán puestas a disposición de los bloques parlamentarios para su revisión.

 A tal efecto, cada bloque dispondrá de cinco (5) días para efectuar las correcciones que empezarán a correr desde el momento en que la versión sea entregada al bloque.

 Las correcciones no podrán alterar, tergiversar o desvirtuar conceptos o expresiones fundamentales y serán exclusivamente de forma, dentro de las exigencias de la síntesis.

 Los oradores no podrán agregar, suprimir o modificar anotaciones relativas a manifestaciones de aprobación o desaprobación, ni modificar en lo más mínimo expresiones de otro orador.

 Cualquier alteración, corrección o modificación que excediere ese límite, podrá ser eliminada por la Presidencia, asimismo las alusiones de índole irrespetuosa.

 Transcurrido el plazo de cinco (5) días de no mediar devolución, la versión taquigráfica se dará por aprobada.

REGLAMENTO DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL

 Reglamentado por Resolución nro.360/97 de fecha 02/06/97, modificada por Resolución nro.543 de fecha 30/07/97.-

 El nuevo Sistema de Control Horario se realizará a partir de la fecha indicada en la presente Resolución y se efectuará poniendo en funcionamiento el siguiente procedimiento:

a)
El equipo constará de dos (2) Relojes que estarán instalados en la Recepción de la Sede Central y en Comisiones, y de una PC que quedará en el Departamento de Recursos Humanos.-

b)
“El Ingreso y Salida”: Se registrará mediante tarjeta con “lectura de código de barra”, las que estarán controladas por personal de Recepción que colaborará con este Departamento, quienes al ingreso entregarán a cada uno de los agentes la tarjeta correspondiente, debiendo estos pasarlas por el Reloj para registrar su entrada.

c)
Al cumplir con el horario diario, el agente registrará la salida y deberá dejar la tarjeta en la Recepción de su lugar de trabajo.

d)
No se podrá bajo ningún concepto solicitar la tarjeta de identificación de ningún otro agente de este Poder para efectuar el ingreso o la salida, siendo responsables de esta anomalía tanto el agente que solicita la tarjeta como el que autorizara a retirar la misma, conjuntamente con el responsable de la entrega de las tarjetas.

e)
“Salidas durante el horario de trabajo”: Para estos casos se implementará el sistema de permiso de salida de acuerdo a la siguiente modalidad:

 e.1) Salidas por razones particulares: Este control se efectuará también utilizando las tarjetas de identificación e ingreso debiendo los agentes registrar en el reloj cada salida que realicen por día, donde quedará registrada la cantidad de horas por día y por mes utilizadas con ese fin.

 Aquellos agentes que registren salida por estas razones, deberán compensar cuando el Jefe del Departamento así lo requiera y/o con las horas que se contemplan en el Art.3ro.inciso b) de la presente.

 e.2)”Salidas por razones oficiales”: Los agentes que se retiren del edificio por estas razones, deberán presentar en la Recepción el permiso de salida debidamente autorizado por su Jefe de Departamento.-

f)
Los agentes de Recepción con funciones en el control de ingreso y egreso del personal, pondrán en vigencia la planilla de “Control Diario” donde constarán los datos del personal que se retirará por cualquier causa del edificio de este Poder Legislativo y que sea acusando su salida mediante el sistema ya explicado en el inciso anterior o si el personal se negara a registrar su salida.

g)
El Departamento de Recursos Humanos comunicará semanalmente a cada Jefe de Departamento, las novedades de su personal a cargo sobre los movimientos de ingreso y salidas además de las anomalías que se registren. Estas a su vez se enviarán mediante confección de expediente a la Junta de Admisión, Disciplina y Calificaciones.

e.3) “Razones de Salud”: Los agentes que se retiren del edificio por estas razones, deberán justificar mediante Certificado Médico.-

 LOS AGENTES QUE NO CUMPLIERAN CON LO PREVISTO EN ESTE REGIMEN SERAN PASIBLES DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS VIGENTES.



