DEFENSORIA
DEL PUEBLO

Provincia de Rio Negro

Viedma, 8 de Marzo de 2022

VISTO el Tramite Electrénico N° 503/22 del Registro de esta Defensoria, caratulado JiuipS—e
Aplim: S/ DENUNCIA DISCRIMINACION DE GENERO SR .

CONSIDERANDO:

I

Que las actuaciones se inician con la denuncia presentada por |a (R < 2
cual expresa que habiendo concurrido a la Escuela de Oficios <y

para inscribirse al curso de Gasista Matriculado y que las autoridades le negaron la posibilidad
argumentando razones de género. En este sentido, indica la vulneracién de sus derechos por
razones de género.

Que la Institucion nombrada argumenta en su respuesta que no se prohibe la inscripcidon en
dicho oficio, pero que los ambitos donde se desarrollan las tareas sdlo cuentan con “lugares
para varones”, instando a la Sra. a proveerse un gasista matriculado por su cuenta que le
permita realizar las practicas requeridas.

II

Que la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la mujer
(CEDAW), en su articulo 19 define la discriminacién contra la mujer como toda distincién,
exclusion o restriccion, basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por.la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.

Que en su articulo 5° la CEDAW insta a los Estados parte a tomar todas las medidas apropiadas
para modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a

alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra

indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos

0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

Que es su articulo 10° dicha Convencién se expresa puntualmente sobre el Derecho a la
Educacion, respecto del cual garantiza la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la
educacion y el acceso a estudios correspondientes a todos los niveles educativos de calidad (en
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cuanto a programas, cuerpo docente, instalaciones edilicias y equipamiento) asi como a los
titulos que alli se expidan; la eliminacion de conceptos estereotipados en los programas
correspondientes a todas las formas de ensefianza; la educaciéon mixta; la educacion fisica y
deportiva; la educacién sexual integral; las mismas oportunidades para la obtencién de becas
de estudio; la reduccidn de la tasa de desercién escolar femenina.

Que la Convencién de Belem do Para (1994) retoma, en su articulo 6, la nocién de la CEDAW
acerca del derecho de las mujeres a recibir una educacion libre de “patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales”, enunciando la relaciéon directa de este
derecho con el de una vida libre de todo tipo de violencia.

Que en sintesis, el marco juridico internacional otorga responsabilidad a los estados para
impulsar estrategias que contribuyan a eliminar discriminaciones en razén de género, incluso a
través del sistema educativo y en lo que hace a la igualdad en el acceso a la educacion, la idea
es alcanzarla a través de la equiparacion de hombres y mujeres en todos los niveles y campos
de formacion.

Que la Ley Orgénica de Educacion N° 26.206 establece como fines y objetivos el “asegurar
condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas sin admitir

discriminaciénin de género ni de ninglin otro tipo” y “promover en todos los niveles educativos y
modalidades la comprensiéfin del concepto de eliminacionn de todas las formas de

discriminacion”.

Que la Ley Nacional N° 26.485 de proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales
establece en su articulo 7° que los tres poderes del Estado, sean del @mbito nacional o

provincial, adoptaran las medidas necesarias y ratificaran en cada una de sus actuaciones el
respeto irrestricto del derecho constitucional a la igualdad entre mujeres y varones. Para el

cumplimiento de los fines de la presente ley deberdn garantizar, entre otras cosas, la

eliminacién de la discriminacién y las desiguales relaciones de poder sobre las mujeres; la

adopcién del principio de transversalidad que estara presente en todas las medidas asi como en
la ejecucion de las disposiciones normativas, articulando interinstitucionalmente y coordinando
recursos presupuestarios; y el incentivo a la cooperacién y participacién de la sociedad civil,
comprometiendo a entidades privadas y actores publicos no estatales.

Que la Provincia de Rio Negro, mediante su Ley N° 4650, adhiere en un todo a la Ley Nacional
NO© 26.485 de proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los &mbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

Que la Ley Provincial N° 4241 establece en su Articulo 10 que es obligacion del Poder Ejecutivo
Provincial promover una politica de prevencion, erradicacién y atencion de la violencia a traves
de La modificacion a largo plazo de patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio

Pagina 2 de 4 Nro: 50/22



DEFENSORIA
DEL PUEBLO
Prmlqcia de Rio Negro

de programas de educacion formal y no formal apropiados en todos los niveles del sistema educativo, publico y privado,
para eliminar prejuicios, costumbres y practicas basados en patrones de dominacion o en los roles estereotipados de
mujeres y varones que legitimen o provoquen situaciones de discriminacién y violencia en el ambito de las relaciones
familiares.

Que la ley K N° 2.756 en sus articulos 99 a 11°, establece que es funcion del Defensor del
Pueblo “la supervision del funcionamiento de la administraciéon publica provincial y de los

organismos prestadores de servicios publicos(...), analizando las fallas, dificultades y obstaculos
que impidan o entorpezcan la cabal satisfaccion de los derechos e intereses de los usuarios y
administrados”, pudiendo “requerir de las dependencias de la administracion publica provincial
las informaciones y colaboraciones que juzgue necesarias”, debiendo resolver “sobre su

avocacion al caso, iniciando las investigaciones que correspondieren”.

III

Que de los antecedentes bajo analisis surge el planteamiento de cuestiones que se encuentran
comprendidas en el ambito de competencia de este 6rgano de control.

Que asi las cosas, corresponde recomendar a la Direccion de Educacién Técnica y Formacion
Profesional del Ministerio de Educacion y DD.HH. de la Provincia de Rio Negro y a la

Supervision JENEENEEEERNE (c |25 cuales depende la Escuela de Oficio sl .

w adoptar las medidas que garanticen la formacién de los diferentes oficios de
" manera inclusiva y que los lugares y/o personas que dicten las practicas acepten sin distincion

a mujeres, varones, diversidades y disidencias; evitando toda forma de discriminacion en el

ambito educativo por razones de género y la discriminacion indirecta que tiene lugar cuando

una norma, practica o una politica publica aparenta ser neutra respecto del sexo de sus
destinatarios/as, pero en los hechos reproduce las desigualdades sexo/genéricas.

Por ello:

LA DEFENSORA DEL PUEBLO
DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Recomendar a la Direccién de Educacion Técnica y Formacion Profesional del
Ministerio de Educacién y DD.HH. de la Provincia de Rio Negro y a la Supervisio it
*IO resuelto en el Considerando pto. III, ultimo parrafo.
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ARTICULO 2°: Cumplido lo anterior, considerar concluido el tramite de las presentes
actuaciones.

ARTICULO 3°: Registrese, notifiquese, cumplido, archivese

Firmado digitalmente por:

SANTAGATI

Adriana Claudia

Cefensora del Pueblo de Rio Negro
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